Conferéncia Dia Internacional da Mulher

"Mulheres no centro do Progresso - Desenvolvimento, Economia
e Sustentabilidade™

As mulheres ndo fazem sé parte da mudanca — elas SAO a mudanca

Somos um grupo de 16 mulheres que sonham com um pais mais
competitivo, inovador e justo. E se queremos um pais assim, temos de
ter a coragem de abordar temas que podem incomodar e avangar com
a perspetiva de que, as vezes, podem ser as menos populares. Foi com
esse espirito que fizemos um Manifesto com propostas concretas e
hoje nos reunimos aqui, tendo convidado varias personalidades de
diversos quadrantes da sociedade.

Acreditamos que a nossa diversidade de pensamento € a nossa forga.
Representamos uma transversalidade ideoldgica, da esquerda a
direita, mas partilhamos valores comuns, alicergados nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU e na nossa experiéncia
enquanto mulheres. Isso significa que temos pontos de vista diferentes,
mas um objetivo comum: construir um pais mais equitativo, mais
dindmico e mais preparado para o futuro.

Para nos, € urgente que a voz das mulheres nao se limite a participacao
ativa, mas que seja também decisiva, capaz de influenciar politicas
publicas e de criar solugdes sustentaveis para os desafios que
enfrentamos diariamente. E que ndo somos apenas 16 mulheres com
um Manifesto. Somos muitas mais, espalhadas pelo pais real, e
estamos todas determinadas a transformar palavras em acéo.

A formulacdo de decisbes estratégicas continua a carecer de um
equilibrio de sensibilidades, onde as mentes femininas sao
frequentemente sub-representadas. Nao se trata apenas de inclusao,
mas sim de garantir que as nossas vivéncias, desafios e
conhecimentos sao parte integrante da construcao do Portugal que



todos queremos. Porque um pais que valoriza a diversidade de
pensamento € um pais melhor preparado.

Esta conferéncia tem como objetivo espelhar preocupacdes reais da
sociedade civil, com base no nosso Manifesto, que convidamos todos
a ler, caso ainda nao o tenham feito.

O tema deste nosso encontro — “Mulheres no Centro do Progresso:
Desenvolvimento, Economia e Sustentabilidade” — reflete o nosso
proposito construtivo e colaborativo. Queremos edificar um futuro
melhor em conjunto. O principal propdsito deste evento € desconstruir
tabus, identificar bloqueios e apontar caminhos. Afinal, o progresso nao
acontece sem questionamento.

Contamos com lideres femininas e masculinos e com painéis tematicos
sobre transformacdo econdmica, sustentabilidade, educacdo e
politicas publicas. Sera com certeza um espaco de reflexdo e de
partiiha essencial para o avango da igualdade de geénero e do
desenvolvimento sustentavel. Urge um compromisso para promover
mudancas reais, onde o talento, a qualificacdo e o mérito sao
verdadeiramente reconhecidos, independentemente do género.

Comecamos com um painel sobre “Liderangca para a
sustentabilidade: Um caminho para o futuro”, abordara a intersecao
entre lideranga, sustentabilidade e equidade de género, refletindo
sobre o papel crucial das mulheres na construcdo de um futuro mais
sustentavel, inclusivo e inovador.

As mulheres ja lideram com responsabilidade, resiliéncia e viséo de
futuro. A perspetiva feminina contribui para modelos de gestdo mais
responsaveis, éticos e resilientes, impulsionando a transformacgao das
organizagdes e da sociedade.

A sustentabilidade deixou de ser um conceito acessorio e tornou-se
essencial para a competitividade das empresas. A inovagao
tecnologica e a digitalizagdo sao cruciais para garantir um
desenvolvimento sustentavel e uma abordagem transversal que integre
praticas responsaveis em todas as areas de negocio e politicas



publicas. E, ndo raras vezes, a lideranga feminina tem sido
determinante na implementacao de modelos de gestao que respeitam
os principios do ESG (Environmental, Social, and Governance), da
economia circular e da responsabilidade social.

Ja no painel “Mulheres como agentes de transformacao
econdmica”, sera discutido o impacto da participacdo ativa das
mulheres no crescimento econdmico, na inovagao e na competitividade
das empresas e dos territorios. Mulheres que lideram empresas fazem
a economia crescer mais rapido e melhor e os numeros confirmam.

A igualdade de género no mercado de trabalho e na liderangca das
empresas gera maior crescimento econémico e inovagao. Empresas
com maior diversidade nos cargos de chefia tendem a ser mais
rentaveis, adaptaveis e resilientes. Embora o numero de mulheres
empreendedoras esteja a crescer, 0 acesso ao financiamento e a redes
de apoio ainda sao desafios estruturais.

A presenca feminina € essencial para a competitividade e para a
modernizacdo da economia.

E preciso reforcar a ideia de que as mulheres ndo sdo apenas
participantes, mas sim impulsionadoras da transformacao econdmica.
Garantir que tenham acesso a oportunidades justas ndo € apenas uma
questao de equidade, mas uma necessidade estratégica para o
desenvolvimento sustentavel de qualquer pais. E quanto a isto, parece-
nos que ja nao ha grande volta a dar. Empresas precisam de mais
mulheres a liderar. S6 ficam a ganhar.

Depois, sera a discussdo sobre a “Educacao e Capacitacao:
Fundamentos para a igualdade”. Nesta matéria, meninos e meninas
precisam de crescer com o entendimento de que a igualdade nao é
uma ameaca — € uma vantagem para todos.

Apostar na capacitacdo feminina € um investimento direto no progresso
e na inovagcao da sociedade como um todo. A educacdo nao so
empodera as mulheres, mas também reduz desigualdades e aumenta
a participacao politica e economica.



No entanto, ainda existem barreiras estruturais que dificultam o acesso
das mulheres a areas do conhecimento, especialmente aquelas que
sao, tradicionalmente, dominadas por homens, como as areas da
Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica. Ha que atrair mais
meninas e mulheres para estas areas, para que se obtenha equipas
mais diversas, criativas e produtivas.

Dai, a importancia de programas de lideranga feminina, formacéo em
soft skills e politicas de apoio a progressdo na carreira dentro das
organizacoes.

Para se alcancar uma verdadeira mudanca, também € necessario que
as escolas e as instituigdes de ensino combatam os estereoétipos desde
a infancia, incentivando raparigas e rapazes a explorarem todas as
areas do conhecimento sem limitagbes baseadas no género.

Por fim, mas ndo menos importante, o painel “Politicas publicas e
aliancas globais para a igualdade”. A forma como governos,
empresas, organizagdes da sociedade civil e instituicdes académicas
podem unir esforcos para acelerar a reducéo das desigualdades, criar
oportunidades para as mulheres e garantir um futuro mais equitativo.

Ja existe legislacao que assegura igualdade salarial, licengas parentais
equitativas, combate ao assédio e violéncia de género e maior
representacdo feminina na politica e nas empresas. No entanto, é
preciso uma fiscalizagao rigorosa e mais acao para acautelar que estas
politicas n&o ficam apenas no papel.

A igualdade de género n&o sera atingida isoladamente. E essencial
haver parcerias internacionais para partilhar boas praticas e solugdes
eficazes. O papel da ONU e de organismos como a Comissao
Europeia, OCDE e Banco Mundial na definicdo de metas globais e
recomendacdes para politicas nacionais tém de ser fundamentais. Os
fundos europeus, além de ja usados para apoiar empresas que
implementam politicas de diversidade e inclusao também ajudam a
obter dados estatisticos e relatorios periddicos para avaliar o impacto
das politicas publicas aplicadas.



Os desafios persistem. Temos necessidade de compromisso continuo
por parte dos governos, empresas e sociedade civil. Porque a mudancga
sO acontece quando ha vontade politica, medidas concretas e
cooperagao entre nagdes, empresas e cidadaos.

Construir um futuro mais justo e igualitario € um trabalho de todas e
todos. Portugal s6 sera verdadeiramente competitivo e inovador se
garantir que as mulheres tém as mesmas oportunidades que os
homens — na politica, na economia, na ciéncia, na tecnologia e em
qualquer outro setor onde possam e queiram estar. O talento ndo tem
genero. A inteligéncia ndo tem género. Mas as oportunidades,
infelizmente, ainda tém.

NoOs, as 16 mulheres, continuaremos persistentes, as vezes,
intransigentes. Porque n&o se trata apenas de mulheres a pedir
igualdade — trata-se de um pais que precisa de todas as suas pessoas
a darem o seu melhor para crescer. E para isso, nao podemos deixar
ninguém para tras. Nem eles, nem elas.

Muito obrigada a todas e a todos os que vao participaram, partilhar
conhecimento e que se juntam a este movimento. A verdadeira
mudancga acontece em momentos como este, quando deixamos de
perguntar "e se fosse diferente?" e passamos a dizer "vamos fazer
diferente!" Espero que saiam daqui preparados para a agao.

Voltaire disse:

“A sociedade depende das mulheres. Todas as nagdes que as isolem
sdo insociaveis.”



